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ОМЛАДИНСКЕ И СТУДЕНТСКЕ ЗАДРУГЕ КАО ПРУЖАОЦИ 
УСЛУГА У РАДНОМ АНГАЖОВАЊУ МЛАДИХ∗∗∗∗ 

Резиме 

Запошљавање младих док су на школовању и пре првог запослења може 
да се врши и посредством омладинске и студентске задруге. Претпоставка 
за радно ангажовање је чланство у омладинској и студентској задрузи, а 
правни основ је уговор о привременим и повременим пословима који задругар 
закључује са послодавцем.  

На радноправни статус задругара примењују се: Закон о задругама као 
општи закон, општа правила омладинског и студентског задругарства, 
општи акти омладинских и студентских задруга и Закон о раду. Ова врста 
привременог запошљавања младих није заснивање радног односа, иако има 
нека обележја. Задругари имају специфичан статус полазећи од 
специфичности партнера који учествују у овом правном односу и који се 
огледа  код права и обавеза, како задругара, тако и код послодавца и задруге, 
а што се посебно изражава код забране конкуренције.  

Неопходно је потпуније регулисати положај ове категорије привремено 
запослених, а посебно имајући у виду одредбе Конвенције МОР-а бр. 96 о 
службама за запошљавање уз накнаду. 

Кључне речи: омладинске и студентске задруге, услуге, радно 
ангажовање младих, привремени и повремени послови и 
специфична права и обавезе.  

У условима економске и социјалне кризе „флексибилизација и дерегулација 
радних односа спадају у најзначајнија питања радног права широм света“.1 У 

                                                 
∗ Рад се објављује у оквиру пројекта Правног факултета Универзитета у 
Крагујевцу "XXI век - век услуга и Услужног права", бр. 179012 који финансира 
Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије. 
1 Обрадовић, Г., Флексибилизација радних односа - узроци и границе, Зборник: 
Социјална права и  достојанство на раду, Београд, 2008, стр. 199-212. 
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